
 

 

  

Hay una enorme oferta de escuelas de 

inglés en todas partes ofreciendo sus 

clases; por esto,  puede ser muy difícil 

saber cuál es la correcta para nuestros 

propósitos y necesidades.  Podemos darle 

varias razones, de por qué tomar este 

programa -diseñado por experimentadas 

empresas relacionadas con educación en 

Reino Unido - sí lo pueden ayudar…. 

Living 

English! 

HIGH PROFILE  

PROGRAMMES 

Communicating across 

borders 

Tailor made programmes 



 

 

Living English  es un programa integral cuyo objetivo es entregar un aporte significativo a 

empresas e instituciones. Este programa contempla una serie de aspectos relevantes dentro de la 

capacitación de un profesional en el manejo del inglés en el ámbito laboral incluyendo su desempeño 

en actividades sociales propias de su trabajo. 

Communiation across borders aborda el desafío de capacitarse para el adecuado desempeño en 

la interacción con diferentes culturas en el ámbito laboral y de negocios. En la mayoría de las 

grandes corporaciones los empleados deben relacionarse con clientes, colegas o socios de otros 

países. Esta interacción no siempre considera las diferencias culturales ni nos prepara con las 

destrezas apropiadas para liderar grupos multiculturales y/o virtuales de trabajo. Los malos 

entendidos producto de estas falencias muchas veces hacen fracasar grandes proyectos donde se 

han invertido muchos recursos de dinero y tiempo. 

 

 

 

Nuestras razones porqué The London School of English 

 

1. Ubicaciones privilegiadas. La sede del Business Centre de The London 

School of English está ubicado en Holland Park Gardens, un tradicional 

barrio residencial en una exclusiva zona de Londres con finos edificios en 

el área  de Kensington a tan sólo 10 minutos caminando del fashionable 

barrio de Notting Hill.   

La sede de Canterbury es el Centro de Inmersión para Adultos  ubicado 

en una tranquila calle céntrica a tan sólo 10 minutos caminando de la 

famosa Catedral de Canterbury.  

 

 

2. Hemos elegido hace ya varios años a The London School 

of English  por su larga trayectoria, experiencia y tradición 

en el entrenamiento de profesionales en destrezas del 

lenguaje inglés. Ofrecen una invaluable experiencia en la 

capacitación para ejecutivos, hombres de negocios y 

profesionales conociendo a fondo sus necesidades y 

demandas. 

 

 

http://www.londonschool.com/?utm_expid=7058301-4.FScXkbwMT4KcgIyP_t289w.0
http://www.londonschool.com/?utm_expid=7058301-4.FScXkbwMT4KcgIyP_t289w.0
http://www.londonschool.com/canterbury/


 

3. Destacamos la edad mínima de los cursos,  los más 

sofisticados para gente de 30 años+. Encontrarán madurez 

y motivación  en los asistentes a estos programas ya que la 

edad es un importante factor a considerar para mantener el 

foco en los objetivos de los programas así como una amplia 

gama de nacionalidades aportando un ambiente multicultural 

interesante. Una oportunidad de enriquecer la experiencia 

con un networking internacional.  

 

 

4. Almuerzos incluidos para todos los cursos con una oferta de tres platos y 

postres diariamente preparados por un team de chefs. Complementados 

con una variedad de Té y Café durante todo el día es parte del servicio  

en Londres y Canterbury.  

 

 

 

 

 

5. Coordinación de alojamientos en diferentes 

modalidades: Homestay, estadía en casas de familias 

de las zonas 1, 2 y 3 en el caso de Londres, todas con 

habitación y baño privado tipo Bed&Breakfast, También 

hay Residencias, departamentos privados y 

compartidos, según presupuesto, en  ambas ciudades. 

 

 

6. Una nutrida agenda de actividades sociales después de 

clases y fines de semana para los participantes. La 

mayoría gratuitas y algunas visitas a ciudades cercanas 

y atracciones turísticas a muy bajo costo. 

 

 

 

7. Todos los materiales del curso están incluidos junto con un certificado de participación. 

 

 

 



 
 

 
 
THE LONDON SCHOOL OF INTERNATIONAL COMMUNICATION 
 
The London School of International Communication offers a wide range of practical intercultural, 
communication skills and global leadership training courses all designed to complement your language skills 
and enhance your ability to work successfully across borders and cultures. 
The following courses enable clients at the London School of English to sample LSIC training in combination 
with professional language training. 
 
 
HIGH PROFILE PROGRAMME  2017 
 
 

Fechas inicio 
clases 

Curso Horas de 
clases 
semanales 

Ciudad Edad 
mínima 

Requisito Duración 
curso 

 

Starts any 
Monday 

Intercultural 
Competence 
Combination 

30 Londres/ 
Canterbury 

Min 30á B2 a C2 1 semana  

Starts any 
Monday 

Global 
Leadership 
Combination  

30 Londres / 
Canterbury 

Min 30á B2 a C2 1 semana  

        
        
        
        
        
        

 

 INTERCULTURAL COMPETENCE COMBINATION (ICC)  This course combines 15 hours of group lessons on our 

Business and Professional 30+ course  with 15 hours of specialised intercultural training focused on developing 

your cultural knowledge, self-awareness and business skills to help you work more effectively with people from 

around the world. 

 

 GLOBAL LEADERSHIP COMBINATION (GLC) This course combines 15 hours of group lessons on our Business and 

Professional 30+ course (page 12) with 15 hours of specialised intercultural training focused on developing your 

cross-cultural management and leadership skills to help you work with global teams and international markets. 

 

https://www.lsictraining.com/
https://www.londonschool.com/


 London: 09.00 – 17.00, Monday  to Friday  
 

 Canterbury: 08.45 – 16.45, Monday  to  Friday 
 

COSTOS DE CURSOS HIGH PROFILE (Valores en libras esterlinas) 

 

Curso Ciudad Fee  
Curso 

Intercultural Competence 
Combination 

Londres / 
Canterbury 

2.595 

Global Leadership 
Combination  

Londres / 
Canterbury 

2.595 

   
   
   
   
   
   

 

Fees includes: 

 Daily three-course lunch in London   

 3 networking lunches per week with trainers in Canterbury  

 Access to London School Online platform   

 All course materials   

 The International Profiler online assessment tool 

 
 
Contacto: 
Liliana Vecchiola 
Directora JobTravel 
Liliana@jobtravel.cl  
 Cel +569 9 5534206 
 
Andrea Rodríguez  
Encargada Programa Living English 
Andrea@jobtravel.cl  
Cel +56 9 9238 1030 

 Agentes en Chile de   

 

JobTravel es miembro del Comité de Educación de la Cámara de Comercio Chileno Británica  

 

JobTravel  Viajes Empresariales - Av. Italia 850, Providencia, Santiago – Chile – www.jobtravel.cl 

mailto:Liliana@jobtravel.cl
mailto:Andrea@jobtravel.cl
http://www.jobtravel.cl/
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Developing Intercultural Competence                                                                                                                                   © THE LONDON SCHOOL OF INTERNATIONAL COMMUNICATION 

 

Developing Intercultural Competence – 1 week combination course (15 hours) 
 

This one-to-one course combines with group Communicating Effectively in English or International Business Communication programmes and develops 

participants’ cultural knowledge, self-awareness and communication skills to work effectively in an international environment. 
 

 

Pre –work: Participants on this course are required to complete The International Profiler online questionnaire before they join this course. 
 

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday 

Understanding your 
cultural and personal 
preferences 

Working across cultures Communicating across 
cultures 

International meetings 
and presentations 

Developing a global 
mindset 

This module uses feedback 
from The International 
Profiler to examine your 
current style, strengths and 
areas for development 
when working 
internationally. 

This module presents a 
framework for identifying 
and responding to cross-
cultural values, attitude and 
behaviours in the 
workplace. 

This module develops your 
understanding of cross-
cultural communication 
styles and your skills for 
communicating more 
effectively across cultures. 

This module will work on 
the specific skills required to 
deliver presentations to 
international audiences 
and/or facilitate 
international meetings. 

During this module you will 
work on skills you require to 
be more effective 
internationally and what it 
means to have a global 
mind set.   

 Feedback on your profile 

 Push and pull styles 

 How to ‘move the dot’ 

 Challenges and 
opportunities of working 
internationally  

 

 Understanding culture 

 Values, attitudes and 
behaviours across cultures 

 Perceptions, judgments 
and stereotyping 

 How and when to adapt 

 Cross-cultural 
communication styles: 
High/context, non-verbal 
signals, formality 

 Active listening and 
questioning techniques 

 Virtual communication 

 Planning and preparation 

 Expectations from cross-
cultural audiences 

 How to manage 
interruptions and other 
challenging situations 

 What is a global mindset? 

 Social skills for building 
international relationships 

 Emotional strength 

 Personal action planning 


